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Como escrever um texto para uma
placa ou troféu personalizado

Guia prático para homenagens, reformas, colaboradores, equipas, empresas e
momentos especiais

Uma placa ou um troféu pode ter poucas palavras e, ainda assim, dizer muito. O segredo não
está em procurar uma frase solene: está em perceber primeiro o que queremos dizer e a quem.

Este guia ajuda a passar de uma ideia vaga para uma mensagem clara, pessoal e adequada ao
espaço disponível.

Um único pormenor verdadeiro pode valer mais do que cinco
frases solenes.

Não precisa de escrever tudo. Precisa de escolher aquilo que melhor representa a pessoa, o
momento ou a conquista.
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1. Antes de escrever: reúna os factos
Comece pelo que é objetivo. Estes elementos formam a base e evitam que falte informação
importante:

• Nome da pessoa, equipa ou organização
• Cargo, função ou relação com o grupo, se fizer sentido
• Motivo da homenagem ou prémio
• Data, período ou número de anos
• Nome de quem oferece
• Empresa, associação, escola, equipa ou instituição

Nem todos têm de aparecer. Uma placa de reforma pode precisar de datas e entidade; uma
homenagem entre colegas pode funcionar melhor com menos formalidade.

2. Depois dos factos, pense na pessoa
É aqui que uma mensagem deixa de parecer retirada de um catálogo. Antes de escrever,
responda mentalmente a duas ou três destas perguntas:

• Que história ou momento todos associam a esta pessoa?
• Por que característica é conhecida?
• Há uma frase, hábito ou brincadeira que o grupo reconhece imediatamente?
• O que mudou durante o tempo em que esteve convosco?
• O que permaneceu sempre igual nela?
• Que contributo concreto deixou?
• Do que vão realmente sentir falta?

Não é necessário colocar todas as respostas na placa. Muitas vezes, uma referência concreta é
suficiente para tornar a mensagem única.

3. Escolha o tom
Formal: adequado a prémios institucionais, desempenho, eventos ou relações profissionais mais
formais.
Próximo: adequado a colegas, equipas, reformas e agradecimentos.
Emocional: quando o percurso pessoal e a relação entre as pessoas são o centro da homenagem.
Com humor: quando existe confiança e a referência é reconhecida por quem recebe. O humor
deve aproximar, nunca diminuir a pessoa.
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4. Construa a mensagem em três partes
1 - Identifique o momento. Reforma, aniversário, prémio, despedida, conquista, homenagem ou
agradecimento.

2 - Diga porquê. Em vez de acumular adjetivos, escolha o contributo, qualidade ou memória que
realmente importa.

3 - Termine com quem oferece. Empresa, equipa, colegas, amigos, família ou instituição,
acompanhados da data quando fizer sentido.

Estrutura curta
[Título ou motivo]
[Nome]
[Mensagem principal]
[Quem oferece]
[Data]

Estrutura mais pessoal
[Motivo]
[Nome]
[Referência ao percurso, característica ou memória concreta]
[Agradecimento ou desejo para a nova etapa]
[Quem oferece] - [Data]

5. Quanto texto cabe?
Uma mensagem não melhora por ser maior. Em peças pequenas, uma frase forte funciona
melhor do que um parágrafo comprimido. Em placas maiores pode existir espaço para contar um
pouco mais da história.

Como regra prática: destaque visualmente o nome e o motivo; mantenha a mensagem principal
legível; evite transformar a placa numa página de texto. Se houver muito para dizer, escolha os
elementos que só poderiam pertencer àquela pessoa ou àquele momento.

6. Do genérico ao pessoal
Genérico: “Em reconhecimento pela dedicação, profissionalismo e contributo ao longo dos
anos.”

Mais pessoal: “Ao longo destes anos, o seu rigor tornou-se referência e a boa disposição
nunca faltou nos dias mais difíceis. Obrigado pelo percurso que construímos juntos.”

A segunda versão continua adequada a uma homenagem profissional, mas já sugere uma pessoa
real. Se existir uma história, hábito ou expressão conhecida pelo grupo, pode substituir uma das
frases por esse detalhe.
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7. Exemplos prontos a adaptar
Melhor colaborador

Melhor Colaborador do Ano
[Nome]
Pelo profissionalismo, dedicação e contributo para os resultados da equipa.
[Empresa] - [Data]

Colaborador do mês
Colaborador do Mês
[Nome]
Pelo empenho, responsabilidade e qualidade demonstrados no trabalho diário.
[Empresa] - [Data]

Desempenho profissional
Prémio de Desempenho
[Nome]
Pelos resultados alcançados e pelo contributo para os objetivos da empresa.
[Empresa] - [Data]

Equipa
Prémio de Equipa
[Nome da Equipa]
Pelo trabalho conjunto, espírito de colaboração e objetivos alcançados.
[Empresa] - [Data]

Vendas
Melhor Vendedor
[Nome]
Pelos resultados alcançados, consistência e desempenho comercial de destaque.
[Empresa] - [Data]

Agradecimento
Obrigado, [Nome]
Pelo apoio, disponibilidade e contributo ao longo deste percurso. A sua presença fez a
diferença.
[Entidade / Equipa] - [Data]
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8. Reforma, carreira e homenagem
Reforma - versão formal

Homenagem de Reforma
[Nome]
Em agradecimento pelos anos de dedicação, profissionalismo e contributo para a nossa
organização.
Desejamos-lhe as maiores felicidades nesta nova etapa.
[Empresa / Equipa] - [Data]

Reforma - versão próxima
Uma nova etapa
[Nome]
Foram muitos anos de trabalho, desafios, histórias e momentos partilhados. Ficam as
memórias, o exemplo e, sobretudo, a pessoa que fez parte dos nossos dias.
Com amizade, [Equipa] - [Data]

Carreira
Homenagem de Carreira
[Nome]
Por um percurso marcado pela dedicação, pelo rigor e pelo contributo deixado em cada
etapa.
Com reconhecimento e amizade, [Entidade] - [Data]

Homenagem pessoal
Ao [Nome]
Entre mudanças, desafios e muitos anos de histórias, houve algo que nunca mudou:
[característica verdadeira da pessoa].
Vamos sentir falta de [hábito, frase, gesto ou momento reconhecível].
Obrigado por tudo o que deixou connosco.
[Colegas / Amigos / Equipa] - [Data]

Aniversário de empresa
[25] Anos
Celebramos um percurso feito de ideias, desafios, pessoas e conquistas.
Obrigado a todos os que fazem parte desta história.
[Empresa] - [Data]

Evento ou participação
[Nome do Evento]
[Nome]
Em agradecimento pela participação e pelo contributo para o sucesso deste momento.
[Entidade] - [Data]
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9. O que evitar
• Juntar muitos adjetivos que dizem praticamente a mesma coisa.
• Copiar uma frase bonita que não tem relação com a pessoa.
• Tentar contar toda a carreira numa peça pequena.
• Usar humor que só funciona para quem oferece e pode ser mal interpretado por quem recebe.
• Esquecer nomes, datas ou a identificação de quem oferece quando esses elementos são
importantes.
• Escolher primeiro o objeto e só depois pensar no que realmente se quer dizer.

10. Checklist antes de finalizar
Antes de enviar o texto, confirme:

□ O nome está correto?
□ O cargo ou função está correto, se existir?
□ As datas e número de anos estão certos?
□ A mensagem explica claramente o motivo?
□ Há algum detalhe pessoal que valha a pena incluir?
□ O tom corresponde à relação com a pessoa?
□ O texto está suficientemente curto para ser lido com facilidade?
□ Está claro quem oferece?

Não sabe o que escrever?
Pode enviar-nos os elementos que já tem - nome, ocasião, datas, quem oferece e algumas ideias
sobre a pessoa ou o momento. Ajudamos a organizar a mensagem e a adaptá-la ao espaço da
placa ou troféu.

Primeiro perceber o que quer dizer. Depois escolher as
palavras - e o objeto que melhor as vai guardar.

Carimbos.net - Guia de apoio à personalização de placas e troféus



